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Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i točke IV. Plana prijma u službu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Brtonigla-Verteneglio u 2023. godini (Službene novine Općine Brtonigla-Verteneglio br.9/23), pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Brtonigla - Verteneglio raspisuje

JAVNI NATJEČAJ

za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Brtonigla-Verteneglio na radno mjesto:
- Viši stručni suradnik za financije i naplatu općinskih prihoda  -1 izvršitelj m/ž, na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca. 
 
Opći uvjeti za prijam u službu:

- punoljetnost

- hrvatsko državljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti za prijam u službu:

· magistar struke ili stručni specijalist   ekonomske struke,
· najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
· aktivno poznavanje talijanskog jezika,
·  položen državni ispit, 
· poznavanje rada na računalu
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je priložiti sljedeće priloge:

1. životopis;
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili domovnice);
3. preslik svjedodžbe kojim se dokazuje traženi stupanj obrazovanja ;
4. dokaz o radnom iskustvu:

· dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslika potvrde ili elektroničkog zapisa o podatcima evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica) koji sadrži podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja),

· dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje jedne godine, koji sadrži vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika ugovora, rješenja ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
5. dokaz o aktivnom poznavanju talijanskog jezika ;

6. dokaz o položenom državnom ispitu, ako ima položen državni ispit;
7. dokaz o poznavanju rada na računalu ;

8.
preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci);

9. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji zapreka za prijam u službu iz članka 15. i 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);

Prethodno navedene isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/kinja predočit će se izvornik ili ovjereni preslik.

Prijavu na Natječaj mogu podnijeti i kandidati koji nemaju dokaz o poznavanju talijanskog jezika i rada na računalu, ali će kandidati biti testirani  radi provjere znanja.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema položen državni ispit, može se primiti i rasporediti u službu na radno mjesto uz obvezu polaganja ispita u roku od jedne godine od prijma u službu.

U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke navedene u člancima 15. i 16. ZSN-a.

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju prednost u odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo obvezna je priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je određeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pisanog testiranja kandidata/kinja i provedenog intervjua s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to pravo i isto dokazali/e s priloženim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se pod tim dokazom smatraju javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.

U službu na neodređeno vrijeme prima se uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca sukladno članku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona te po mogućnosti elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim novinama, na adresu: Općina Brtonigla - Verteneglio, Brtonigla, Trg Sv. Zenona 1, s naznakom, s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u službu na radno mjesto Viši stručni suradnik za financije i naplatu općinskih prihoda– NE OTVARAJ«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge tražene u javnom natječaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj i njegova/na prijava neće biti razmatrana, te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana obavijest putem elektroničke pošte koja je navedena u prijavi.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz javnog natječaja i stekle su status kandidata/kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da je povukao/la prijavu na javni natječaj.

Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata, područje provjere, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru objavit će se na web-stranici Općine Brtonigla-Verteneglio (www.brtonigla-verteneglio.hr).

Mjesto i vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objavit će se na istoj web-stranici Općine Brtonigla - Verteneglio i na  oglasnoj ploči Općine Brtonigla - Verteneglio, Brtonigla, Trg Sv. Zenona 1, najmanje 5 dana prije održavanja provjere.

Nakon raspisanog natječaja ne mora se izvršiti izbor sukladno čl. 24. Zakona o službenicima i  namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN.br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), ali se u tom slučaju donosi odluka o poništenju. Protiv odluke o poništenju natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Osobni podaci podnositelja prijave će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, te o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe natječaja.

Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod, neovisno u kojem rodu su navedeni.

                          Pročelnica
Marica Garić dipl.iur., v.r.
OBAVIJEST I UPUTE 

Opis poslova i zadaća radnog mjesta

Izrađuje nacrt proračuna za proračunsku godinu i projekcije  za sljedeće dvije godine, odluku o izvršavanju proračuna, priprema provedbene programe, polugodišnji i godišnji izvještaj o izvršenju proračuna, priprema izmjene i dopune proračuna, priprema nacrte odluka o privremenom financiranju, priprema dokumentaciju u postupcima zaduživanja kod financijskih institucija,  kontrolira izvršenje proračuna, brine o zakonitom, pravilnom i pravovremenom obavljanju poslova odnosno ispunjavanju svih zakonom propisanih obveza.

izrađuje financijska, statistička  izvješća i druga izvješća, vodi brigu o zakonskim rokovima dostave financijskih izvještaja, statističkih i drugih izvještaja te dostavlja sve financijske i statističke izvještaje (Državnom uredu za reviziju, FINI, Poreznoj upravi, Državnom uredu za statistiku, Ministarstvu financija i dr.)
Po potrebi priprema i provodi postupke javne nabave.
Redovito prati i analizira izvršenje prihoda i rashoda proračuna po vrstama i namjeni,

kontrolira i vrši naplatu svih potraživanja Općine, priprema dokumentaciju za prisilnu naplatu, obavlja poslove prisilne naplate  odnosno ovrha, vodi evidenciju o provedenim postupcima prisilne naplate, izrađuje izvještaje o potraživanjima i obvezama po raznim osnovama, obavlja potrebne poslove na provođenju Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljištem u vlasništvu države na području Općine Brtonigla-Verteneglio (vodi evidenciju i kontrolu naplate, opomene, prisilne naplate, poslove oko javnog natječaja), kao i ostale poslove utvrđene Zakonom o poljoprivrednom zemljištu i propisima donesenim temeljem tog zakona.
Priprema i izrađuje Izjavu o fiskalnoj dogovornosti za Općinu, te kontrolira Izjave o fiskalnoj odgovornosti za proračunskog i izvanproračunskog korisnika, 

Odgovoran je za suradnju sa proračunskim i izvanproračunskim korisnicima, priprema  akte za sjednice općinskog vijeća iz djelokruga proračunskih i izvanproračunskih korisnika.

Vodi evidencije obračuna i naplate općinskih poreza, koncesija, zakupa poslovnog prostora, zakupa javnih površina, komunalne naknade i drugih naknada, kao i evidencije o potraživanjima istih, te za zakašnjela plaćanja izdaje opomene
Obavlja druge stručne, opće i tehničke poslova iz svog djelokruga ili poslove po nalogu pročelnika
Podaci o plaći radnog  mjesta:

Plaća službenika  Općine Brtonigla - Verteneglio propisana je Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Brtonigla - Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla - Verteneglio broj 11/22, 09/23), Odlukom o  koeficijentima za obračun plaće službenika i službenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Brtonigla -Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla - Verteneglio broj 08/23), Odluke o plaćama i drugim primanjima zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Brtonigla - Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla - Verteneglio broj 15/10 i 19/16) te Odluke o osnovici za obračun plaće službenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Brtonigla – Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla - Verteneglio broj  07/23)
Plaća službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 1,87  i osnovice za obračun plaće  803,29 EUR), uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
Testiranje kandidata:

Testiranje kandidata prijavljenih na natječaj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te  ispunjavaju formalne uvjete provodi Povjerenstvo za provedbu postupka prijma u službu. O testiranju će kandidati biti obaviješteni najranije 5 (pet) dana prije testiranja. Testiranje će se održati u prostorijama Općine Brtonigla - Verteneglio, Trg sv. Zenona 1, Brtonigla. Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Obavijest o testiranju:

 Obavijest o testiranju biti će objavljena na službenim mrežnim  stranicama Općine Brtonigla – Verteneglio: www.brtonigla-verteneglio.hr   i na oglasnoj ploči Općine Brtonigla – Verteneglio.

Provedba testiranja:

Po dolasku na  testiranje od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće isprave radi utvrđivanja identiteta (osobna iskaznica ili druga isprava na kojoj se nalazi fotografija, sa kojom se dokazuje identitet osobe). Kandidati  koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju. Ne postoji mogućnost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata eventualno spriječe da testiranju pristupe u naznačeno vrijeme.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno korištenje literature, bilješki, mobitela, napuštanje prostorije u kojoj se odvija provjera, razgovorom ili na drugi način ometanje ostalih kandidata.

Prethodna provjera i znanja i sposobnosti koja obuhvaća pisano testiranje iz općeg znanja i intervjua. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.  Pisana provjera se provodi na način da će se kandidatima na postavljena pitanja  alternativno ponuditi odgovori, a kandidati će zaokružiti točan odgovor odnosno pisanim davanjem potpunih odgovora na postavljena pitanja u pisanoj provjeri.  

Intervju će biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri praktičnog rada.
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u službi. Rezultati intervjua se boduju.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Područje testiranja te pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

· Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ( NN – 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) 
· Zakon o proračunu (NN br. 144/21)
· Pravilnik o proračunskom računovodstvu i Računskom planu – pročišćeni  tekst (Narodne novine, br. 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20) 

· Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna – pročišćeni tekst (Narodne novine, br. 24/13, 102/17, 1/20 i 147/20)

· Pravilnik o proračunskim klasifikacijama – pročišćeni tekst (Narodne novine, br. 26/10, 120/13 i 1/20 )   
· Ovršni zakon (NN br. NN 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20, 114/22)
· Statut Općine Brtonigla - Verteneglio (Službene novine Općine Brtonigla - Verteneglio broj: 03/18, 03/21 i 07/21-Proč.tekst, 16/22)
